
OBJETIVO DEL 

PLAN NACIONAL
INDICADOR

I II III IV CREDITO PROPIO DONACION TOTAL

100%
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN

PROCESO  EN 

EL PORTAL 

INCOP

RESP. ADM.-FINANC. 100% 9280 9280 2 MESES

FIRMA DE 

CONTRATO
CONTRATO

PRESIDENCIA  Y 

ADMINISTRACIÓN
0

ACTA ENTREGA 

RECEPCIÓN 

FIRMA DE 

CONTRATO

PRESIDENCIA  Y 

ADMINISTRACIÓN
100% 0

100%
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN

PROCESO  EN 

EL PORTAL 

INCOP

RESP. ADM.-FINANC. 100% 13000 13000 2 MESES

FIRMA DE 

CONTRATO
CONTRATO

PRESIDENCIA  Y 

ADMINISTRACIÓN
0

ACTA ENTREGA 

RECEPCIÓN 

FIRMA DE 

CONTRATO

PRESIDENCIA  Y 

ADMINISTRACIÓN
100% 0

100%
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN

PROCESO  EN 

EL PORTAL 

INCOP

RESP. ADM.-FINANC. 25% 25% 25% 25% 15375,56 15375,56 12 MESES

FIRMA DE 

CONTRATO
CONTRATO

COMISIÓN IGUALDAD 

Y GÉNERO
0

PROYECTO, 

FACTURAS Y 

PROFORMAS

PRESIDENTE Y 

COMISIÓN 
0

PROYECTO ETI 

(ERRADICACION 

DE TRABAJO 

INFANTIL)

OBJETIVO 1

IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y 

PROYECTOS DE MITIGACION DE 

BRECHAS SOCIALES EN 

COORDINACIÓN CON LOS DIFERENTES 

NIVELES DE GOBIERNO PARA 

GARANTIZAR A LA CUIDADANIA EL 

DERECHO A SALUD, SEGURIDAD Y 

EJERCICIO DE UNA VIDA LIBRE DE 

VIOLENCIA, SUS BIENES 

GESTIONAR LA REALIZACION DE 6 

EVENTOS SOBRE SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA DIRIGIDOS A 450 

ESTUDIANTES DE LA POBLACION 

ADOLESCENTE QUE EQUIVALE AUN 20 

% (10 A 14 AÑOS DE EDAD) 

REGISTRADA EN ESTABLECIMINETOS 

EDUCATIVOS DE SAN JUAN, HASTA EL 

AÑO 2019

NUMERO DE NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES ATENDIDOS EN 

TEMAS RELACIONADOS A LA 

MITIGACIÓN DE BRECHAS SOCIALES, 

DERECHO A LA SALUD, A LA 

EDUCACIÓN, SEGURIDAD Y EL 

EJERCICIO DE UNA VIDA LIBRE DE 

VIOLENCIA

PROYECTO ETI 

(ERRADICACION DE 

TRABAJO INFANTIL)

100%
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN

PROCESO  EN 

EL PORTAL 

INCOP

RESP. ADM.-FINANC. 25% 25% 25% 25% 39706,6 39706,6 12 MESES

100%
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN

PROCESO  EN 

EL PORTAL 

INCOP

RESP. ADM.-FINANC. 25% 25% 25% 25% 17849,13 17849,13 12 MESES

FIRMA DE 

CONTRATO
CONTRATO

COMISIÓN 

ECOLÓGICA 

AMBIENTAL

0

FACTURAS Y 

PROFORMAS

PRESIDENTE Y 

COMISIÓN 
0

FORMACIÓN Y 

EXHIBICIÓN 

CULTURAL

OBJETIVO 1 100%
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN

PROCESO  EN 

EL PORTAL 

INCOP

RESP. ADM.-FINANC. 25% 25% 25% 25% 17416,8 17416,8 12 MESES

FIRMA DE 

CONTRATO
CONTRATO

COMISIÓN DE 

IGUALDAD Y GÉNERO
0

100%
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN

PROCESO  EN 

EL PORTAL 

INCOP

RESP. ADM.-FINANC. 25% 25% 25% 25% 16906,32 16906,32 12 MESES

FIRMA DE 

CONTRATO
CONTRATO

COMISIÓN 

ECOMÓMICO 

PRODUCTIVA

0

PROYECTO, 

FACTURAS Y 

PROFORMAS

PRESIDENTE Y 

COMISIÓN 
0

100%
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN

PROCESO  EN 

EL PORTAL 

INCOP

RESP. ADM.-FINANC. 25% 25% 25% 25% 7500 7500 12 MESES

FIRMA DE 

CONTRATO
CONTRATO

COMISIÓN 

ECONÓMICO 

PRODUCTIVA

0

PROYECTO, 

FACTURAS Y 

PROFORMAS

PRESIDENTE Y 

COMISIÓN 
0

100%
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN

PROCESO  EN 

EL PORTAL 

INCOP

RESP. ADM.-FINANC. 25% 25% 25% 25% 35227,47 35227,47 12 MESES

FIRMA DE 

CONTRATO
CONTRATO

COMISIÓN 

ECONÓMICO 

PRODUCTIVA

0

PROYECTO, 

FACTURAS Y 

PROFORMAS

PRESIDENTE Y 

COMISIÓN 
0

100%
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN

PROCESO  EN 

EL PORTAL 

INCOP

RESP. ADM.-FINANC. 25% 25% 25% 25% 17472 17472 12 MESES

                                PLAN OPERATIVO ANUAL - PROYECTOS - OBRAS PARROQUIALES                                                    AÑO: 2019

ARRENDAMIENTO DE 

MAQUINARIA Y 

CONTRATACION DE 

VEHICULOS PARA 

MANTENIMIENTO VIAL

PROMOVER EL COMPROMISO DE LA 

PLANIFICACIÓN Y MANTENIMINETO 

VIAL ENTRE LA COLECTIVIDAD Y LAS 

ISNTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS 

COMPETENTES CON EL FIN DE 

OBTENER UN SISTEMA DE 

CONECTIVIDAD VIAL ORDENADO Y 

EQUILIBRADO QUE PERMITA 

DINAMIZAR LAS ACTIVIDADES 

ECONOMICAS Y SOCIALES

VIALIDAD Y 

CONECTIVIDAD 

SISTEMAS DE 

DESARROLLO DE 

PLANIFICACIÓN 

FECHA:

SISTEMA POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ASESORAMIENT

O Y 

PLANIFICACION 

PARA LA 

ADMINISTRACIO

N DEL 

GOBIERNO 

PARROQUIAL 

CREAR EL SISTEMA DE GESTION 

INSTITUCIONAL A LA NUEVA 

PROPUESTA DE DESARROLLO, PARA 

TENER UN GOBIERNO LOCAL 

EFICIENTE, QUE TRABAJE 

ACTIVAMENTE CON SUS ACTORES, 

PERMITIENDO QUE LA SOCIEDAD 

PARTICIPE EN EL DESARROLLO 

SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE DE LA 

PARROQUIA

ASESORAMIENTO Y 

PLANIFICACION PARA LA 

ADMINISTRACION DEL 

GOBIERNO PARROQUIAL 

EDUCACION 

AMBIENTAL Y 

CAPACITACION 

EN EL CUIDADO 

DE FLORA Y 

FAUNA Y 

REFORESTACIO

N

ECONÓMICO 

PRODUCTIVO

MEJORAMIENT

O DEL 

DESARROLLO 

AGROPECUARI

O PRODUCTIVO 

Y CULTURAL DE 

LA PARROQUIA 

SAN JUAN

IMPULSAR EL DESARROLLO 

SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE EN LOS 

AMBITOS ECONOMICO, PRODUCTIVO 

Y TURISTICO DE LA PARROQUIA, QUE 

CONTRIBUYAN A MEJORAR EL NIVEL 

DE VIDA DE LA POBLACION

MEJORAMIENTO DEL 

DESARROLLO 

AGROPECUARIO 

PRODUCTIVO Y CULTURAL 

DE LA PARROQUIA SAN 

JUAN

FORESTACION Y 

REFORESTACION - 

CONSERVACION 

AMBIENTAL Y 

PROTECCION DE LAS 

FUENTES HIDRICAS

SISTEMA FÍSICO 

AMBIENTAL

PORCENTAJE DE KM PROTEGIDOS 

DENTRO DE LOS  DE 5 KILOMETROS 

DE  MARGENES DE QUEBRADAS 

HASTA EL 2019

100 % 5 KILOMETROS DE LAS 

MARGENES QUE FORMAN PARTE DEL 

SISTEMA HIDRICO PARROQUIAL 

CARECEN DE PROTECCION Y SUFREN 

DE CONTAMINACION

ALCANZAR 10 TALLERES DE 

CAPACITACION EN TEMAS DE 

AGROECOLOGIA Y PRODUCCION 

AGROPECUAARIA, A LAS 250 FAMILIAS 

DE 15 GRUPOS ORGANIZADOS. 

ALCANZAR EL 100 % DE 

CAPACITACIONES A UNIDADES 

EDUCATIVAS PARA EL AÑO 2019. 

ALCANZAR EL 100 % DE LA 

REPRODUCCION DE PLANTAS DE 

HORTALIZAS Y LA ENTREGA A LOS 

BENEFICIARIOS, HASTA EL AÑO 2019

NÚMERO DE  FAMILIAS DE 6 

ASOCIACIONES PRODUCTIVAS DE LA 

PARROQUIA QUE SE  ENCUENTRAN 

CAPACITADAS EN TEMAS DE 

AGROECOLOGIA Y PRODUCCIONN 

AGROPECIARIA,

FORESTACION 

Y 

REFORESTACIO

N - 

CONSERVACION 

AMBIENTAL Y 

PROTECCION 

DE LAS 

FUENTES 

HIDRICAS

REDUCIR Y EVITAR LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES, PROTEGIENDO ZONAS 

NATURALES SENSIBLES, LAS ZONAS 

DE RECARGA HIDRICA Y LOS 

BOSQUES PRIMARIOS, SECUNDARIOS 

Y CHAPARROS PARA GARANTIZAR LA 

CALIDAD Y CANTIDAD DE AGUA CON 

EL FIN DE PRESERVAR LOS 

RECURSOS NATURALES DE LA 

PARROQUIA

NÚMERO DE  HECTAREAS UBICADAS 

DENTRO EN LAS 14 COMUNIDADES DE 

LA PARROQUIA EN PROCESO DE 

RIESGO EN ZONAS DE DESLIZAMIENTO 

QUE HAN SIDO FORESTADAS Y 

REFORESTADAS

OBJETIVO 3

OBJETIVO 3

ACTIVIDADES 

PRINCIPALES
RESPONSABLE 

TIEMPO 

DURACIÓN DEL 

PROYECTO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PRESUPUESTO 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

OBJETIVO 5

META FINAL AL 

2019

OBJETIVO 7

GENERAR ESPACIOS CONSULTIVOS 

SECTORIALES ON AL MENOS 10 

ORGANIZACIONES O GRUPOS 

ORGANIZADOS SECTORIALES O 

TERRITORIALES QUE PARTICIPEN 

ACTIVAMENTE, HASTA EL AÑO 2019. 

ALCANZAR 3 ASAMBLEAS ANUALES 

COMO DETERMINA EL COOTAD Y LOS 

CONSEJOS CONSULTIVOS , HASTA 

FINALES DEL AÑO 2019

SISTEMA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

IIMPLEMENTADO A TRAVÉS DE 

ASESORAMIENTO Y PLANIFICACIÓN EN 

BENEFICIO DE LA POBLACIÓN

REDUCIR Y EVITAR LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES, PROTEGIENDO ZONAS 

NATURALES SENSIBLES, LAS ZONAS 

DE RECARGA HIDRICA Y LOS 

BOSQUES PRIMARIOS, SECUNDARIOS 

Y CHAPARROS PARA GARANTIZAR LA 

CALIDAD Y CANTIDAD DE AGUA CON 

EL FIN DE PRESERVAR LOS 

RECURSOS NATURALES DE LA 

PARROQUIA

EDUCACION AMBIENTAL Y 

CAPACITACION EN EL 

CUIDADO DE FLORA Y 

FAUNA Y REFORESTACION

VIALIDAD

PROGRAMA   OBJETIVO ESTRATÉGICO

MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO DE LA VIA 

RURAL TASA SOLIDARIA

NOMBRE DE PROYECTOS 

Y OBRAS PRIORIZADOS 

CON PARTICIPACIÓN 

COMUNITARIA

META DE RESULTADOS

MEJORAR Y MANTENER 48 

KILÓMETROS DE LA RED VIAL RURAL 

AL AÑO 2019

GESTIONAR EL ASFALTO DE 12.5 

KILOMETROS EN LA VIA PRINCIPAL DE 

ACCESO A LA PARROQUIA, AL 2019

NÚMERO DE KM MEJORAROS CON 

CAPA DE RODAMIENTO ASFÁLTICO EN 

LA VÍA PRINCIPAR DE ACCESO A LA 

PARROQUIA

NÚMERO DE KILÓMETRO 

MANTENIDOS/ MEJORADOS A TRAVÉS 

DEL PROYECTO DE TASA SOLIDARIA 

DE LA PREFECTURA DEL AZUAY 

FORTALECIMIE

NTO ESPACIOS 

PÚBLICOS DE 

LA PARROQUIA

OBJETIVO 1

IMPLAMENTAR PROGRAMAS Y 

PROYECTOS DE MITIGACIÓN DE 

BRECHAS SOCIALES EN 

COORDINACION CON LOS DIFERENTES 

NIVELES DE GOBIERNO PARA 

GARANTIZAR A LA CUIDADANIA EL 

DERECHO A LA SALUD, SEGURIDAD Y 

EL EJERCICIO DE UNA VIDA LIBRE DE 

VIOLENCIA, SUS BIENES 

PATRIMONIALES, EN UN MARCO DE 

EFECTIVO EJERCICIO DE SUS 

DEBERES Y OBLIGACIONES

GESTIONAR LA ATENCION INTEGRAL 

DE 172 ADULTOS MAYORES EN 

SITUACION DE 

VULNERABILIDADG6:I6AS, HASTA EL 

AÑO 2019

NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 

ATENDIDOS 

DESARROLLO DE 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PARA EL 

ADULTO MAYOR Y 

PERSONAS ESPECIALES

ALCANZAR EL 100 % DE 27 HECTAREAS  

DE ZONA EN RIESGO DE EROSION Y 

MOVIMIENTOS DE MASA  

REFORESTADA, HASTA EL AÑO 2019

IMPLAMENTAR PROGRAMAS Y 

PROYECTOS DE MITIGACIÓN DE 

BRECHAS SOCIALES EN 

COORDINACION CON LOS DIFERENTES 

NIVELES DE GOBIERNO PARA 

GARANTIZAR A LA CUIDADANIA EL 

DERECHO A LA SALUD, SEGURIDAD Y 

EL EJERCICIO DE UNA VIDA LIBRE DE 

VIOLENCIA, SUS BIENES 

PATRIMONIALES, EN UN MARCO DE 

EFECTIVO EJERCICIO DE SUS 

DEBERES Y OBLIGACIONES

SOCIO CULTURAL 

DESARROLLO 

DE 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS 

PARA EL 

ADULTO 

MAYOR Y 

PERSONAS 

ESPECIALES

OBJETIVO 1

IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y 

PROYECTOS DE MITIGACION DE 

BRECHAS SOCIALES EN 

COORDINACIÓN CON LOS DIFERENTES 

NIVELES DE GOBIERNO PARA 

GARANTIZAR A LA CUIDADANIA EL 

DERECHO A SALUD, SEGURIDAD Y 

EJERCICIO DE UNA VIDA LIBRE DE 

VIOLENCIA, SUS BIENES 

PATRIMONIALES, EN UN MARCO DE 

REALIZAR 4 EVENTOS PARROQUIALES 

PARA EL RESCATE Y 

FORTALECIMIENTO DE LAS 

COSTUMBRES Y TRADICIONES, HASTA 

EL AÑO 2019. EJECUCUION  UN 

ESTUDIO PARA LA ACTUALIZACION Y 

REGISTRO PATRIMONIAL

NÚMERO DE EVENTOS DE 

FORTALECIMIENTO Y RESCATE DE 

LAS COSTUMBRES Y TRADICIONES 

REALIZADOS 

FORMACIÓN Y EXHIBICIÓN 

CULTURAL

REALIZAR 4 EVENTOS PARROQUIALES 

PARA EL RESCATE Y 

FORTALECIMIENTO DE LAS 

COSTUMBRES Y TRADICIONES, HASTA 

EL AÑO 2019. EJECUCUION  UN 

ESTUDIO PARA LA ACTUALIZACION Y 

REGISTRO PATRIMONIAL

NÚMERO DE EVENTOS DE 

FORTALECIMIENTO Y RESCATE DE 

LAS COSTUMBRES Y TRADICIONES 

REALIZADOS 

FORTALECIMIENTO 

ESPACIOS PÚBLICOS DE 

LA PARROQUIA



FIRMA DE 

CONTRATO
CONTRATO

PRESIDENCIA  Y 

ADMINISTRACIÓN
0

PROYECTO, 

FACTURAS Y 

PROFORMAS

PRESIDENTE Y 

COMISIÓN
0

SISTEMA POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ASESORAMIENT

O Y 

PLANIFICACION 

PARA LA 

ADMINISTRACIO

N DEL 

GOBIERNO 

PARROQUIAL 

CREAR EL SISTEMA DE GESTION 

INSTITUCIONAL A LA NUEVA 

PROPUESTA DE DESARROLLO, PARA 

TENER UN GOBIERNO LOCAL 

EFICIENTE, QUE TRABAJE 

ACTIVAMENTE CON SUS ACTORES, 

PERMITIENDO QUE LA SOCIEDAD 

PARTICIPE EN EL DESARROLLO 

SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE DE LA 

PARROQUIA

ASESORAMIENTO Y 

PLANIFICACION PARA LA 

ADMINISTRACION DEL 

GOBIERNO PARROQUIAL 

OBJETIVO 7

GENERAR ESPACIOS CONSULTIVOS 

SECTORIALES ON AL MENOS 10 

ORGANIZACIONES O GRUPOS 

ORGANIZADOS SECTORIALES O 

TERRITORIALES QUE PARTICIPEN 

ACTIVAMENTE, HASTA EL AÑO 2019. 

ALCANZAR 3 ASAMBLEAS ANUALES 

COMO DETERMINA EL COOTAD Y LOS 

CONSEJOS CONSULTIVOS , HASTA 

FINALES DEL AÑO 2019

SISTEMA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

IIMPLEMENTADO A TRAVÉS DE 

ASESORAMIENTO Y PLANIFICACIÓN EN 

BENEFICIO DE LA POBLACIÓN


